Bilan professionnel

EFFICACITE PROFESSIONNELLE >> Bilan de compétences

Le bilan professionnel permet au salarié de dresser un inventaire de ses ressources professionnelles, faire le point sur
sa carriere pour progresser avec succes, recenser ses atouts, ses freins et son potentiel professionnel, émettre des
pistes pour choisir une nouvelle voie professionnelle et impliquer son entreprise dans son projet d'évolution
professionnelle. Pour I'entreprise, c'est un outil pour évaluer les écarts entre les compétences acquises et celles
demandées, définir les axes de progres et/ou les besoins de formation des salariés, aider a la décision dans le cas
d'un changement de fonction et encourager la mobilité interne ou externe.

La démarche comprend trois phases :

Rencontre préalable entre le salarié bénéficiaire et le conseiller en bilan afin de : définir le contexte du bilan
professionnel, les attentes et les perspectives d'évolution possible, fixer les objectifs visés. La présence de I'entreprise
est possible lors de cette premiére phase.

Analyse du parcours professionnel et mise a plat des compétences, Analyse des aspirations et des intéréts
professionnels, Identification des atouts et des freins en terme de savoir, savoir-faire et savoir-étre,

Elaboration de pistes d'évolution possibles internes ou externes a l'entreprise, ldentification des points d'appui et axes
d'amélioration en fonction des pistes, Définition d'une stratégie d'action, Elaboration d'un document de
conclusionco-rédigé par le bénéficiaire et le consultant. Son contenu reste la propriété exclusive du bénéficiaire. Si le
bilan a été réalisé sur la demande de I'entreprise, alors celui-ci peut lui é&tre communiqué, mais seulement avec I'accord
du salarié. Si le bilan s’inscrit dans une démarche de mobilité interne, a la demande de I'entreprise et avec I'accord du
salarié, une rencontre tripartite peut avoir lieu a l'issue du bilan afin de présenter les conclusions du bilan professionnel.

Déroulement programme Public Pré requis

Le bilan dure 8 heures, réparties en  Tout salarié. Le bilan professionnel Accords du salarié et de
4 séances de travail individuelles de prend en compte les projets de I'entreprise.
2h00 chacune, a intervalle de 2 [Ientreprise et les aspirations et

semaines. Divers techniques et compétences du salarié. Cette

outils sont utilises avec un travail approche s'inscrit dans un processus

écrit personnel en amont nécessaire  de mobilité interne et/ou externe.

entre les séances Ce travail

constitue la base de discussion des

séances.



Modalité d'évaluation Suivi de l'action et appréciation des résultats

Travail écrit Attestation de formation

Mise en situation Auvis client

611 avenue Dreyfous-Ducas INFO
Port Autonome de Limay ) MATION
FORMATION

78520 LIMAY

01.76.21.68.40 |_____' . . u



