Actualisation a la pratique du SSCT ( a partir de 11 salariés )

HYGIENE ET SECURITE >> S.S.C.T.

« Devenir un membre actif et efficace de la Commission Santé Sécurité et Conditions de Travail S.S.C.T.

o S'approprier les outils pour représenter activement le S.S.C.T.

o Contribuer a I'amélioration des conditions de travail, de la sécurité dans son entreprise, grace aux outils développés
lors de la Formation

Contexte de la prévention:

Enjeux de la prévention: Humain, économique, uridique

Différence civile pénale

Jeu kinaps sur tablette numérique

Apport sur les risques:

Evaluation/ perception du risque

Les risques dans son entreprise: développemnts techniques et réglementaires

Outils de la prévention:

Pénébilité du travail

Démarche du document unique: Réglementation, unité de travail, identification et hierarchisationdes risques, plan
d'actions et suivi

analyse de l'accident de travaul : L'arbre des causes

Principales obligations réglementaires:

Contréle et vérification périodique

Formation / Information / Signalisation

Rble et fonctionnement du CSE:

Indicateurs, rapport annuel et programme de prévention

Acteurs de la prévention



QCM de validation des acquis

Déroulement programme Public Pré requis

Membres élus CSE et menbres du Etre membre du CSE et du SSCT et
S.S.C.T. avoir déja suivi une formation a la
pratique du SSCT

o Une alternance de théorie et de
pratique encadrée par le

formateur permet aux stagiaires

d'acquérir les outils d’'analyses et

de fonctionnement du S.S.C.T.
o Des exercices pratiques en salle

et sur site, des mises en

situation.
o Exercice, visite de site, chasse

aux risques, ou analyse de poste

de travail.
e Mise en situation d'enquéte

apres accident du travail, les
informations a recueillir, qui
participe, le partenariat avec

I'employeur
e Mise en situation, traiter une

présomption de harcélement
(Prise en compte d'un
signalement)

Modalité d'évaluation Suivi de 'action et appréciation des résultats

QCM bilan et enquéte de satisfaction Attestation de formation, avis stagiaire, avis de
responsable formation

Délai d'acces Tarifs

Compris entre 15 jours et 2 mois en fonction de la Les tarifs sont consultables sur notre site :
disponibilité de nos formateurs et des salles. www.csinfoformation.com pour les prix publics.

Si vous étes en situation d'handicap, nous sommes a votre écoute
‘ \ afin d'étudier les adaptations possibles a cette formation.

Plan d'accés ou modalités de visio transmis lors de la convocation.
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