Formation Membre de CHSCT (Comité Hygiene Sécurité et

Conditions de Travail) Ets + 300 pers

HYGIENE ET SECURITE >> Membre de CHSCT

O

Situer le réle du CHSCT dans I'entreprise. Acquérir les bases et les outils pour participer activement au CHSCT.
Contribuer a I'amélioration de I'hygiene, la sécurité et les conditions de travail.

Le cadre réglementaire
La responsabilité pénale et civile
Les textes essentiels en matiere de sécurité

Les missions du CHSCT

Les missions de veille et d’investigation
Les missions d'étude

Le fonctionnement du CHSCT

Les acteurs de la prévention
RoOles et missions des acteurs internes
Roles et missions des acteurs externes

L'analyse et I'’enquéte accident

Savoir mener un entretien

La méthode de l'arbre des causes
Proposer et hiérarchiser un plan d’action

L’évaluation des risques professionnels
La notion de dangers, de risques et de dommages
Les 24 risques professionnels

Laréunion sécurité du CHSCT

La préparation de la réunion

La visite des lieux

Le compte rendu

Le rapport et le programme annuel de prévention
Le plan d'action du CHSCT

Les obligations de formation
La formation sécurité
La formation renforcée

L’audit sécurité
Construire une grille d’audit
Les techniques de I'audit terrain

Conclusion
Bilan et enquéte de satisfaction



Déroulement programme Public Pré requis

Notre intervenant utilise si possible  Membre mandaté ou toute personne Avoir une expérience de 3 mois de
les documents internes de participant au CHSCT. CHSCT si possible.
I'entreprise pour conduire les études

de cas. Une alternance de théorie et

de pratique permet aux stagiaires de

mieux acqueérir les outils d’analyses.

Modalité d'évaluation Suivi de l'action et appréciation des résultats

Questions écrites Attestation de formation

Mise en situation Auvis client
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