Prévention contre le harcelement dans l'entreprise

HYGIENE ET SECURITE >> CSE

o Savoir détecter les situations d’agissement sexiste, de harcelement moral ou, sexuel
« Maitriser le cadre juridique et les obligations de chacun dans I'entreprise
e Savoir prévenir et agir contre les agissements sexistes et le harcélement sexuel

Qu'est-ce que le harcélement moral et sexuel ?

«" Qu’'est-ce que le harcélement ?
+" Quelles sont les formes de harcelement dans le milieu professionnel ?
~' Comprendre I'impact de l'obligation de sécurité en matiére de harcelement

Reconnaitre les cas de harcélement :

~" Décrypter les profils et techniques d'un harceleur
d Essayer de distinguer les fausses victimes et les faux coupables
o Repérer les agissements susceptibles d'amener a une situation de harcelement

Agir lors des cas de harcélements déclarés :

«* Adopter un comportement approprié.

+" Se faire aider au sein de I'entreprise: médecin du travail, assistante sociale, médiateur...
«' Trouver et mettre en place des solutions.

« Comprendre les risques potentiels de conflits.

Prévenir le harcélement au sein de I'entreprise :

~*  Mettre en place une politique de prévention concertée avec les acteurs sociaux.
' Mettre en place le dispositif de veille et d'enquéte ainsi que la cellule d'écoute
~*  Sensibiliser via l'information et la communication interne : réglement intérieur, charte, formation...



Déroulement programme Public Pré requis

. Définition du poste et la loi Tout membre du CSE et responsable Etre membre du CSE et référent
. Mise en situation de cas référent du harcelement sexuel responsable harcélement de
concrets et solutions I'entreprise ( ou futur responsable

e Mise en place d'une prévention harcélement )

Modalité d'évaluation Suivi de l'action et appréciation des résultats

Mise en situation Attestation de formation
Avis stagiaire
Avis du responsable formation

Délai d'acces Tarifs

Compris entre 15 jours et 2 mois en fonction de la Les tarifs sont consultables sur notre site :
disponibilité de nos formateurs et des salles. www.csinfoformation.com pour les prix publics.

Si vous étes en situation d'handicap, nous sommes a votre écoute
{ \ afin d'étudier les adaptations possibles a cette formation.

Plan d'accés ou modalités de visio transmis lors de la convocation.
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